Smeérnice CIIRC Atestacni fizeni v CIIRC

Toto ,Atestaéni fizeni v CIIRC“ bylo schvaleno Snémem Ceského institutu
informatiky, robotiky a kybernetiky CVUT jako smérnice CIIRC dne 20.6.2016,
nabyva platnosti dne 1.7.2016 a byla vydana reditelem CIIRC dne 21.6.2016.

prof. Ing. Vladimir Mafik, DrSc., dr. h. c.
feditel CIIRC

Atestacni Fizeni v CIIRC

Ceského vysokého uéeni technického v Praze - Ceského institutu
informatiky, robotiky a kybernetiky

Hlava |

Jednaci rad atestacni komise

Clanek 1

Zakladni ustanoveni

1. Atestacni komise CIIRC (AK) je poradnim orgdnem Snému CIIRC a Feditele CIIRC. Ridi se
Statutem CIIRC, Kariérnim fadem CIIRC a Atestacnim fizenim v CIIRC.

2. Atestacni komise

a. organizuje atestacni fizeni, ve kterém posuzuje splnéni podminek
pro dosazeni kariérniho stupné podle Kariérniho radu CIIRC,

b. posuzuje kvalifikaci uchazeée pfi vybérovém fizeni,

c. organizuje pravidelné hodnoceni vyzkumnych skupin CIIRC, dle planu, ¢i na
zakladé pokynu reditele CIIRC,

d. posuzuje kvalifikaci kandidat( na védeckou osobnost CIIRC.
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Clanek 2

Vznik a slozeni AK

1. AKjmenuje feditel CIIRC po projednani navrhu na ¢leny AK ve Snému CIIRC.
AK je tfi¢lenna s tim, Ze alespon dva ¢lenové AK jsou ¢leny Snému CIIRC.

AK zvoli svého predsedu.

P w N

Clenové a predseda AK museji splfiovat kvalifikaéni kritéria platnd pro Védeckou
osobnost CIIRC.

5. Funkéni obdobi ¢lena AK je nejméné jednoleté, nejvyse t¥ileté. Clen AK mize byt
jmenovan opakované, ale nikoliv na dvé po sobé ndsledujici funkéni obdobi.

Clanek 3
Jednani AK

1. Ucast vech ¢len(i AK pfi jednani je povinna.
Jednani AK je neverejné a mUZe probihat per rollam.

Jednani AK svolava predseda AK.

W N

AK pfijima sva rozhodnuti hlasovanim. Hodnoceni je platné, pokud se vsichni ¢lenové AK
na takovém hodnoceni shodnou.

5. V pfipadé atestace pracovnika na kvalifikacni stupen a v pfipadé vybérového fizeni
postupuje AK takto:

a. clenové AK se seznami s podklady,
b. k podkladiim probéhne mezi ¢leny AK diskuse,
c. o hodnoceni ¢lenové hlasuiji,

d. hodnoceny pracovnik se k zavériim jedndni AK miZe vyjadfrit a toto vyjadreni se
stane soucasti hodnoceni.

6. V pripadé hodnoceni vyzkumné skupiny CIIRC postupuje AK takto:
a. vyzkumna skupina vypracuje zadany sebehodnotici dokument,
b. AK urci externiho hodnotitele,

c. externi hodnotitel vypliuje formulafr, ve kterém srovnava hodnocenou skupinu s
referencnim pracovistém podobného zaméfeni a rozsahu,
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d. na zdkladé posudku externiho hodnotitele a ostatnich podkladd vypracuje AK
hodnotici a doporucujici zavér,

e. vedouci vyzkumné skupiny se k zavérim jednani AK muZe vyjadfit a toto
vyjadreni se stane soucasti hodnoceni.

Clanek 4

Zavéry jednani AK

1. Zavérem jednani AK je:
a. v pripadé atestace pracovnika a v pfipadé vybérového fizeni
i hodnoceni, zda pracovnik spliuje/nespliiuje pozadavky
na pozadovany kariérni stupen v pfipadé shody; v pripadé neshody
predlozi sva rozporna stanoviska,
ii. zdlvodnéni tohoto hodnoceni,
iii. doporuceni pracovnikovi;

b. v pfipadé hodnoceni vyzkumné skupiny

i hodnoceni na stupnici A, B, C, D, kde je A — excelentni, B — vyborn3,
C — uspokojiva s pozitivnimi vyhledy, D — neuspokojiva.
ii. zdUvodnéni tohoto hodnoceni,
iii. doporuceni vedoucimu vyzkumné skupiny do budouciho hodnoceného
obdobi,
iv. zprava pro Sném a vedeni CIIRC.

2. Zavéry jednani AK jsou neverejné, jsou vidy predavany rediteli CIIRC a Snému CIIRC pro
jejich vnitfni potrebu a dale

a. hodnocené osobé a jejim nadfizenym v pfipadé atestace,

b. vedoucimu vyzkumné skupiny a jeho nadfizenym v pfipadé hodnoceni
vyzkumnych skupin,

c. komisi pro vybérové fizeni CIIRC v pfipadé vybérového fizeni.

3. Predseda AK vede evidenci o jednani AK.
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Clanek 5

Dalsi ustanoveni

1. Pro efektivni fungovani AK je zfizena IT podpora procesu sbéru podkladu, diskuse pred
hodnocenim, hlasovani a konsolidaci zavérd. AK ma k dispozici tajemnika, ktery ji
poskytuje administrativni podporu.

Hlava ll

Atestacni pravidla pro akademické pracovniky
v CIIRC

Clanek 1

Obecné principy hodnoceni akademického vykonu

1. V CIIRC jsou provadény tti evaluacni procesy, kazdy s jinou motivaci a cilem:

a. hodnoceni akademického vykonu akademickych pracovniki v CIRC
pfi udélovani kvalifikacniho stupné,

b. periodické evaluace vykonu vyzkumnych skupin scilem zhodnotit pokrok
dosazeny za dané obdobi,

c. hodnoceni akademického vykonu kandidat na védeckou osobnost CIIRC.
2. Zakladni principy hodnoceni akademického vykonu:
a. postup pfisbéru dat pro hodnoceni:

e kvantitativni uUdaje pro hodnoceni (pocty c¢lankd, citaci, ...) jsou
ziskavany z databazi,

e hodnoceni pracovnici a vyzkumné skupiny poskytuji dalsi ddaje, jako je
popis jejich nejlepsich dosazenych vysledka.

b. filozofie hodnoceni:

e hodnoceni pracovnici uvadéji vysledky ve ¢tyrech oblastech popsanych
dale, prokazuji vysokou uroven kvality (odpovidajici pfislusSnému
kvalifikaénimu stupni) a soucasné spliuji vSechna pozadovana
kvantitativni kritéria,
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e hodnoceny pracovnik nebo vyzkumna skupina podrobné popise své tti
nejlepsi vysledky napti¢ kategoriemi a u kazdého zdUvodni jejich
vyznam a dopad,

e pravidelnda hodnoceni jsou zamérena pouze na vykony vyzkumnych
skupin jako celk( ve sledovaném ¢asovém obdobi.

Clanek 2
Ctyfi oblasti akademického vykonu v CIIRC

Akademicky vykon se posuzuje v nasledujicich ¢tyfech oblastech:

e vyzkum, vzdélanost a tvlrci aktivita,

e pedagogicka aktivita a rozvoj vzdélavani,

e poradenstvi a vyuziti vyzkumnych vysledkd v praxi,
e aktivita na univerzité a ve spolecnosti.

1. Voblasti,Vyzkum, vzdélanost a tvlrci aktivita“ se hodnoti:

e ¢lanky v respektovanych ¢asopisech, jejichz impakt faktor (IF) je roven
alespont medidnu mezi ¢asopisy prislusného oboru uvedenymi v SCl a
SCl-Expanded,

e citace podle Web of Science,

e udélené prestizni granty (ERC, projekty 7. rdmcového programu,
programu Horizont 2020 atd.). Cilem je ocenit mezindrodni reputaci
resitele grantu a jeho/jeji prokazané zapojeni do mezinarodni védecké
komunity.

e financni prostredky pfinesené prostfednictvim vyzkumnych grant,

e ocenéni udélena za vyzkumné vysledky (za nejlepsi ¢lanek, ve védecké
soutézi, apod.),

e Clenstvi v redakéni radé predniho casopisu, funkce predsedy nebo
programového predsedy prestizni konference,

o klicové / plenarni / vyznacné / Cestné prednasky na mezinarodnich
konferencich.

2. V oblasti ,,Pedagogicka aktivita a rozvoj vzdélavani“ se hodnoti:

e Uspésné obhajoby doktorskych studentd,

e publikacni Uspéch vedenych magisterskych a doktorskych studentd,

e prestizni pozice a podobné Uspéchy v minulosti vedenych
magisterskych a doktorskych studentu,

e ocenéni a medailova umisténi vedenych magisterskych a doktorskych
student(l na kvalitnich soutézich souvisejicich s vedenym vyzkumem,

e vyznamny pfinos pro zvyseni Urovné vyuky na CVUT nebo jiné
univerzité. Pouhd skutecnost, Ze jsou hodnocenému pracovnikovi
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pridéleny vyukové povinnosti, nebude nijak zvlast ocenéna.
Hodnocena osoba musi jasné obhajit svaj kvalitativni ptinos.
e pozvani prednaset kurzy a jednotlivé prednasky v zahranici.

3. V oblasti ,,Poradenstvi a vyuZiti vyzkumnych vysledkd v praxi“ se hodnoti:

e Ucast pfi zakladani inovativnich hi-tech spin-off firem,

e financni prostfedky pfinesené v ramci obchodnich smluv
za inovativni prdci a licence,

e udélené patenty "evropské" (EPO, European Patent Office), patenty
USA nebo Japonska,

e kurzy pro firmy v oblasti védecké odbornosti CIIRC,
e expertni a konzultacni ¢innosti,
e viditelny dopad na vyvoj inovativnich produkta.

4. V oblasti , Aktivita na univerzité a ve spolecnosti“ se hodnoti napfiklad:

o Clenstvi ve védeckych radach a podobnych vysoce vybérovych
organech
na jinych vysokych skolach,

e vyznamné zapojeni do mezinarodnich odbornych spolecnosti (IEEE,
IFAC, SIAM, atd.),

e organizovani workshopl/konferenci/sympozii/kongres,

e Ucast pfi posuzovani evropskych grantd,

e vyjednavani a sprava dalSich vyznamnych dohod a projekt,

e dalsi vyznamenani, ocenéni a uznani,

e vyznamny prispévek k zaloZeni a fizeni vyzkumné a vzdélavaci
infrastruktury vétsiho rozsahu,

e vyznamné PR aktivity.

Clanek 3
Charakteristika kvalifikacnich stupna a pozadavky,
které je nutné splnit pfi udéleni kvalifika¢niho stupné

1. Vyzkumny asistent CIIRC je studentem doktorského studia a zaroven i pracovnikem CIIRC.
PoZzadavky na udéleni tohoto stupné jsou:

a. vynikajici studijni vysledky.

2. Postdoktorand CIIRC je drzitelem titulu Ph.D. z jiné vysoké Skoly a ma schopnost tvofit,
publikovat a prezentovat vysledky. PoZzadavky na udéleni tohoto stupné jsou:

a. alespon jeden ¢lanek v ¢asopise z SCI / SCI Expanded s impakt faktorem alespon
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rovhym medianu impakt faktoru v pfislusném oboru dle WoS, nebo ¢lanek ve
sborniku konference, jejiz kvalita je srovnatelnd s takovymi ¢asopisy,

b. H-index dle WoS alespon jedna,
c. pocet citaci dle WoS (bez pfimych i nepfimych autocitaci) roven alesporn jedné.

Postdoktorand CIIRC muzZe byt zaméstnan pouze na dobu urcitou, kterd nepfesahne tfi roky.

3. Vyzkumnik CIIRC je drzitelem titulu Ph.D. s alespon rocni pracovni zkuSenosti z
uzndvaného zahrani¢niho vyzkumného pracovisté, ktery dosahl potfebné samostatnosti
ve vyzkumu v oblasti a tématice, kterou si vybira. Snazi se ziskat a vést vlastni doktorandy
a pro svij vyzkum se snazi sehnat financovani. Pozadavky na udéleni tohoto stupné jsou:

a. alespon 3 ¢lanky v kvalitnich ¢asopisech z SCI / SCI Expanded s impakt faktorem
alespon rovnym medidnu impakt faktoru v ptislusném oboru dle WoS, z nichz
maximdlné jeden muZe byt nahrazen ¢lankem ve sborniku konference, jejiz
kvalita je srovnatelna s takovymi ¢asopisy.

b. pocet citaci dle WoS (bez pfimych i nepfimych autocitaci) alespon 10,

Vyzkumnik CIIRC mUZe byt zaméstndn pouze na dobu urcitou, ktera nepresahne Sest let. Do
této doby se zapocitava i doba stravend na postdoktorandské pozici CIIRC.

4. Samostatny vyzkumnik CIIRC je drzitelem titulu Ph.D. s alespon rocni pracovni zkuSenosti
z uznavaného zahrani¢niho vyzkumného pracovisté a je autorem vyznamnych
vyzkumnych vysledkud se schopnosti vychovdvat doktorandy. Vede vyzkumnou skupinu se
samostatnymi vyzkumnymi tématy, ziskava pro ni financovani a vede vyzkumné granty a
projekty. Rozviji mezinarodnich sit spolupracovnikll, vede vlastni doktorandy. PoZzadavky
na udéleni tohoto stupné jsou:

a. alespon 5 ¢lankd v casopisech z SCI / SCI Expanded s impakt faktorem alespon
rovnym medianu impakt faktoru v pfislusném oboru dle WoS, z nichZ maximalné
dva mohou byt nahrazeny c¢lanky ve sborniku konference, jejiz kvalita je
srovnatelna s takovymi ¢asopisy.

b. pocet citaci dle WoS (bez pfimych i nepfimych autocitaci) alespon 30,

c. schopnost ziskat financovani nejen pro svij vlastni vyzkum, ale pro celou
vyzkumnou skupinu, kterou vede,

d. alespon jeden doktorand po Uspésné obhajobé.

5. Vedouci vyzkumnik CIIRC je Samostatny vyzkumnik CIIRC, ktery je navic vidci védeckou
osobnosti. Pozadavky na udéleni tohoto stupné jsou:

a. alespon 10 ¢lankd v ¢asopisech z SCI / SCI Expanded s impakt faktorem alespon
rovnym medianu impakt faktoru v pfislusném oboru dle WoS, z nichZ maximalné
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tfi mohou byt nahrazeny c¢lanky ve sborniku konference, jejiz kvalita je
srovnatelna s takovymi ¢asopisy.

b. pocet citaci dle WoS (bez pfimych i nepfimych autocitaci) alespor roven 100,

c. schopnost ziskat financovani nejen pro svij vlastni vyzkum, ale pro celou skupinu,
kterou vede,

d. alespon 5 doktorandl po uspésné obhajobé, ktefi rozvijeji zalozenou védeckou
Skolu,

e. dobrad mezindrodni reputace (napfiklad organizator vyzvané sekce na vyznamné
mezindrodni védecké konferenci, recenzent vyznamného mezinarodniho
Casopisu).

Clanek 4
Osobnosti CIIRC

1. Védecka osobnost CIIRC je Vedouci vyzkumnik CIIRC, ktery je navic svétové uznavanou
védeckou osobnosti, autorem klicovych vyzkumnych vysledk( a zakladatelem védecké
Skoly. Atestaéni pozadavky jsou:

a. alespon 10 ¢lankd v ¢asopisech z SCI / SCI Expanded s impakt faktorem alespon
rovnym medianu impakt faktoru v pfislusném oboru dle WoS,

b. pocet citaci dle WoS (bez pfimych i nepfimych autocitaci) alespor roven 100,

c. schopnost ziskat financovani nejen pro svij vlastni vyzkum, ale pro celou skupinu,
kterou vede,

d. alespon pét doktorand( po Uspésné obhajobé, ktefi rozvijeji zaloZzenou védeckou
skolu,

e. vynikajici mezinarodni reputace (naptiklad pfedseda nebo programovy predseda
vyznamné mezinarodni védecké konference, ¢len redakéni rady vyznamného
mezinarodniho casopisu, vyzvany plenarni tfecnik na Spickové mezindrodni
konferenci).

2. Emeritni védecka osobnost CIIRC je ¢estna funkce, do které muze byt Védecka osobnost
CIIRC jmenovana po odchodu do dichodu.
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Clanek 5

Periodické hodnoceni vykoni vyzkumnych skupin

Za hodnotici obdobi je vyzkumnd skupina hodnocena alespon stupném B

z hlavy 1, ¢lanek 4.1.b) pokud:

(na stupnici

1. publikuje na kazdy akademicky Uvazek alespon jeden ¢lanek v ¢asopisech z SCI / SCI

Expanded s impakt faktorem alespon rovnym medianu impakt faktoru v pfislusném
oboru dle WoS. Jeden "evropsky" patent (EPO, European Patent Office), patent USA
nebo Japonska zde muze nahradit jeden Casopisecky ¢lanek.

2. publikuje na kazdy uvazek alespon 0,3 ¢lanku v ¢asopisech z SCI / SCI Expanded s impakt

faktorem alespon rovnym medianu impakt faktoru v pfislusném oboru dle WoS,

3. Na kazdy uvazek vyzkumnika nebo vedouciho vyzkumnika privede k Uspésné obhajobé

alespon jednoho PhD studenta a dva magisterské studenty.

Shrnuti kvantitativnich prahovych hodnot

H-index | Citace ve Wo$S Clanky Uspégné
podle [ bez pfimych v Casopisech obh3jeni
WoS i nepfimych zSCI/-Exp s IF 2 PhD
autocitaci median IF oboru
[kolik z nich muze
byt ze sborniku z
konference]
Vyzkumny asistent CIIRC 0 0 0 0
Postdoktorand CIIRC 1 1 1 0
Vyzkumnik CIIRC 2 10 3[1] 0
Samostatny vyzkumnik CIIRC 4 30 5(2] 1
Vedouci vyzkumnik 8 100 10 [3] 5
Védecka osobnost CIIRC 8 100 10 5
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