Strategicky zamér CIIRC pro obdobi 2016-2021

z Investiéniho zaméru CVUT-CIIRC (kapitola: 2.2.1. - Cile a milniky projektu)

1.1.1. Cile a milniky projektu

Hlavni cil:

Vybudovat Cesky institut informatiky, robotiky a kybernetiky (CIIRC) jako integrujici platformy
vzdélavani, védy, vyzkumu a technologického transferu v progresivnich technickych oborech propojujici
excelentni tymy CVUT a dal§ich mezindrodné uzndvanych pracovist, ¢imz se poloZi zéklady CIIRC jakoZto
budouciho centra excelence.

Vize:

CIIRC je vyzkumné-vzdélavacim ustavem moderniho typu integrujici nejlepsi vyzkumné tymy, mladé
talenty a unikdtni know-how, posouvajici hranice technického védéni, motivujici k vykoniim svétové
urovné a vychovdvajici budouci generaci osobnosti mezindrodniho formdtu.

Cile v oblasti vzdélavani a vyzkumu:

e Za Udlasti studentd CVUT realizovat sedm vyzkumnych program@ v nejprogresivnéjsich

e Vsouladus modernim pojetim role univerzit zdsadnim zplisobem zménit tradi¢ni praxi izolujici
vyzkum a vzdélavani v technickych oborech s cilem ptipravit studenty na dynamickou adaptaci
na nejnovéjsi vyzkumné trendy;

e  Zvysit pripravenost magisterskych a doktorskych studentl k praci v ndroéném a konkurenénim
mezinarodnim prostiedi a jejich vyssi adaptabilitu na pozadavky primyslového prostredi;

e  Ziskani vyssi schopnosti studentd k interdisciplinarni a tymové praci, k prezentaci vysledk( a
jejich kritickému hodnoceni, v€etné objektivniho sebehodnoceni;

e Vybudovani ustavu nového typu, jehoZ cilem bude spojit vyzkum s projektové orientovanou
vyukou a vychovou student(. Inspiraci bylo nékolik takto fungujicich partnerskych instituci v
zahranici:

o RWTH Aachen University, Némecko, konkrétné IHF - Lehrstuhl und Institut fir
Hochfrequenztechnik

o National Institute of Informatics, Tokyo, Japonsko

o Carnegie Mellon University Pittsburgh, USA, konkrétné Robotics Institute

e Vytvofit prostor pro zapojeni vynikajicich odbornikd z dalsich praiskych pracovit (UK, VSCHT,
VSE, AV CR) s cilem zvysit interdisciplinaritu vyzkumu a s nim spojeného vzdélavani;

e Systémové napojit vyzkumnou a vychovnou cinnost na rozhodujici hybné proudy
prostfednictvim strategického partnerstvi se Spickovymi pracovisti (ETH Ziirich, MIT, Carnegie
Mellon Univ., Univ. of Cambridge, RWTH Aachen, TU Viden a Univ. of Tokyo), a to v ramci
vyznamnych evropskych a svétovych programf, iniciativ a siti (Horizon 2020, euRobotics,
programy NSF, bilaterdlni programy typu TA CR Delta, ¢&i rakouské Aktion);

e Prostfednictvim moderni infrastruktury a kvalitativné odliSné metodiky vzdélavani
implementovat moderni trendy specializovaného technického vzdélavani:



o Individualizace vyuky zaloZzend na modernich vyukovych metodach (tymova prace,
mentoring, shadowing, e-learning, cilené staze u vyznamnych hracl aplikacni sféry);

o Propojeni vyuky s vyzkumem formou pfimého zapojeni studentl do vyzkumnych
tym, vé. feSeni vyzkumnych dloh v rdmci mezinarodnich projektd;

o Interdisciplinarita a prlrezovost vyuky stimulovand dlslednym systémovym a
holistickym pFistupem;

e Vytvofit motivujici prostfedi dostatecné atraktivni pro talentované studenty s vyznamnym
proristovym efektem vedouci k pfirozenému zvySovani Urovné studijnich program.

Cile v oblasti technologického transferu:
o Implementaci kvalitativné odliSného a komplexné pojatého fizeni TT docilit:
o Veétsi navaznosti vyuky na vyzkum reagujici na potieby aplikacni sféry (zejm.
primyslového sektoru v regionech konvergence);
o Vyssiho pfimého podilu studentd na technologickém transferu, at jiz formou spin-off
subjektd ¢i licenci a patent(;
o Efektivni, nicméné transparentni spoluprace s podniky (moderni formou
kontrahovaného ci kolaborativniho vyzkumu);
o Pruzného a efektivniho systému ochrany dusevniho vlastnictvi orientovaného na
maximalizaci ekonomického ptinosu;
o Posileni transferu znalosti a technologii do regioni konvergence s cilem zvysit
konkurenceschopnost Ceské republiky.
e Prostfednictvim planovaného akceleratoru dosahnout vyssi efektivity spin-off reseni.

Cile v oblasti fizeni kvality:

e Vytvoreni motivujictho vyzkumného a vychovného prostiedi konvergujiciho k excelenci
v mezinarodnim méfitku;

e Ziskani excelentnich pracovnikli vytvofenim motivacniho a transparentniho systému
persondlniho rozvoje;

e Vytvorfeni nediskriminacniho a genderové korektniho pracovniho prostfedi pomoci
transparentnich pravidel genderové politiky a pravidel zamezujicich stretu zajm;

e Vytvorit systém hodnoceni kvality a excelence na zakladé narocnych a predem definovanych
parametrdq.

Technické cile:
e Vytvoreni fyzického prostfedi pro vyzkum, vychovu a TT v hlavnim univerzitnim arealu;
e \ytvoreni prostor pro provozy rektoratu dle stavebniho programu (pfiloha ¢. 17)
e Vybudovanivyzkumné infrastruktury umoznujici novou kvalitu logistiky vyzkumné a vzdélavaci
¢innosti a provadéni technologického transferu;
e Pofizeni pristrojového vybaveni v rdmci 20 modult reagujiciho na aktualni vyzkumné-vyukové
vyzvy;
Vytvoreni infrastrukturnich podminek pro budouci zavedeni financniho modelu Uplnych nakladd (full
cost model).



