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Informovani zaméstnance o obsahu pracovniho poméru podle § 37 zakona

¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace, v u€inném znéni

Zaméstnancem se rozumi zaméstnanec Ceského vysokého uéeni technického v Praze na soudasti

Cesky institut informatiky, robotiky a kybernetiky

Zaméstnavatelem se rozumi Ceské vysoké uceni technické v Praze, Cesky institut informatiky,
robotiky a kybernetiky, Jugoslavskych partyzand 1580/3, 160 00 Praha 6, Dejvice
Zéakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v u¢inném znéni, déle jen jako ,ZP“

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

I Vyméra dovolené a zplisob urcovani délky dovolené —
§ 212 a nasl. ZP

Vymeérou dovolené se rozumi pocet tydnl dovolené v kalendainim roce, které zaméstnavatel
zaméstnancdm poskytuje, pokud jsou splnény vSechny podminky pro vznik naroku na
dovolenou.

Vyméra dovolené ¢ini 6 tydni v pripadé neakademickych zaméstnancl a 8 tydn( v pripadé
akademickych pracovnikd.

Zameéstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli konal u ného
v pfislusném kalendainim roce praci po dobu 52 tydn( v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby pfipadajici na toto obdobi, pfislusi dovolend za kalendarni rok v délce stanovené tydenni
pracovni doby vyndsobené vymérou dovolené, na kterou mda zaméstnanec v pfislusném
kalendarnim roce pravo. Za nepfretrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skonceni
dosavadniho a bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k
témuz zaméstnavateli.

Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v predchozim odstavci praci po kratsi tydenni
pracovni dobu, prislusi mu dovolend odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé.
Zameéstnanci, kterému nevzniklo prdvo na dovolenou za kalendafni rok podle odstavce 1.3
nebo 1.4, avsak za nepfretrzZitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

2.1.

2.2.

u ného v pfislusném kalendarnim roce praci alespon po dobu 4 tydn( v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby pripadajici na toto obdobi, pfislusi
pomérna cast dovolené.

Pomérna ¢ast dovolené Cini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo
kratsi tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendainim roce jednu dvaapadesatinu stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby vynasobenou vymérou dovolené, na
kterou ma zaméstnanec v pfislusném kalendarnim roce pravo.

Odpracoval-li zaméstnanec v kalendarnim roce podle rozvrhu smén vice neZ
dvaapadesatindasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby,
prodlouZi se délka dovolené vidy o jednu dvaapadesatinu dovolené za kalendaini rok za
kazdou dalsi odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni
dobu.

Jen do vySe dvacetindasobku stanovené tydenni pracovni doby nebo dvacetindsobku kratsi
tydenni pracovni doby se pro Ucely dovolené povazuje za vykon prace doba zameskana v témze
kalenddarnim roce z diivodu:

a) docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v disledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani,

b) karantény nafizené podle jiného pravniho predpisu,

c) cerpani rodicovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec cerpa
rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat
materskou dovolenou,

d) jinych dulleZitych osobnich prekazek v praci podle § 199 ZP, s vyjimkou prekazek
uvedenych v provadécim pravnim predpisu podle § 199 odst. 2 ZP.

Za vykon prdce se pro Ucely dovolené povazuje doba prekazek v praci uvedenych v predchozim
odstavci pouze tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v kalendarnim roce
odpracoval alespon dvandctindsobek stanovené tydenni pracovni doby nebo dvanactindsobek
kratsi tydenni pracovni doby.

Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefejné funkce, je povinen mu
dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto uvolnén; tato osoba
je povinna mu poskytnout téz tu c¢ast dovolené, kterou nevycerpal pred uvolnénim.
Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou pfed uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji
poskytnout uvolfujici zaméstnavatel. SpInéni podminek pro vznik prava na dovolenou se
pfitom posuzuje vcelku za dobu pred uvolnénim i po uvolnéni.

Dovolend, na niz vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim roce, se zaokrouhluje na celé hodiny
nahoru.

Cerpani dovolené se Fidi § 217 a7 § 220 ZP. Zaméstnanci za dobu &erpani dovolené pfislusi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku (§ 222 ZP). Zaméstnavatel miZze pfi neomluveném
zameskani prace pfistoupit ke kraceni dovolené za podminek dle § 223 ZP.

Il. Podminky zkuSebni doby — § 35 ZP

Zkusebni doba se automaticky prodluzuje o dobu celodennich prekazek v praci, pro které
zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené.
Zkusebni doba nemUzZe byt dodatec¢né prodluZovana.
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lll.  Postup pri rozvazovani pracovniho poméru a béh a délka

vypovédni doby

Pracovni pomér muze byt rozvazan nasledujicimi zplsoby:

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.
3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.3.2.

3.1. Dohoda (§ 49 ZP)
Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou uzavfit pisemnou dohodu o rozvazani
pracovniho poméru (dale jen ,,Dohoda“).
Pracovni pomér skonci v Dohodé sjednanym dnem.
Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno originalni vyhotoveni Dohody.

3.2. Vypovéd a vypovédni doba (§ 50 a nasl. ZP)
Vypovédi muize jednostranné rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec.
Zaméstnanec mlze dat zaméstnavateli vypovéd'z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni
dlvodu.
Zameéstnavatel m(Ze dat zaméstnanci vypovéd pouze z dlvodu stanoveného v § 52 ZP,
pficemz musi dlvod ve vypovédi skutkové vymezit, aby jej nebylo moziné zaménit
s jinym ddvodem.
Vypovéd musi byt pisemna, jinak se k ni nepfihlizi.
Vypovédni doba je stejnd pro zaméstnance a zaméstnavatele a Cini 2 mésice, ledaze
byla se zaméstnancem pisemné sjedndna delsi vypovédni doba, s vyjimkou dle § 51a
ZP.
Vypovédni doba zacind bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi druhé strané a konéi uplynutim posledniho dne pfislusného
kalendarniho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 51a ZP (prechod prav a povinnosti),
§ 53 odst. 2, § 54 pism. c) ZP (ochrannd doba) a § 63 ZP (hromadné propousténi).
Zaméstnavatel nesmi ddt zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé uvedené v § 53
odst.1 ZP (napf. materskd, rodiCovska, otcovskd dovolend, docdasnd pracovni
neschopnost, karanténa atd.), s vyjimkami uvedenymiv § 54 ZP.
Ke staveni béhu vypovédni doby, resp. k prodlouzeni pracovniho poméru viz § 53
odst. 2 a § 54 pism. c) ZP.

3.3. Okamtité zruseni (§ 55 ZP)
Zameéstnavatel mizZze okamZitym zruSenim jednostranné rozvazat pracovni pomér
pouze:

i byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro uUmyslny trestny cin
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin spachany pfi plnéni pracovnich
Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu nejméné 6 mésicl,

ii. porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k jim vykondavané praci zvlast hrubym zpUsobem.
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3.5.
3.6.

3.7.
3.8.
3.9.

4.1.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.
3.3.6.

3.3.7.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

Zameéstnavatel vSak nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni
nebo zaméstnankyni/zaméstnancem ¢erpajicim matefskou, otcovskou ¢i rodi¢ovskou
dovolenou.

Zaméstnanec muZe okamiZitym zruSsenim jednostranné rozvazat pracovni pomér
pouze:

i podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek
prezkoumavd, nemuze dale konat praci bez vainého ohroZeni svého zdravi a
zaméstnavatel mu neumoznil vdobé 15 dni ode dne predloZeni tohoto posudku
vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

ii.  zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnl po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141 odst.
1).

OkamtZité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi.

Pracovni pomér konci okamzikem doruceni pisemnosti obsahujici okamzité zruseni

pracovniho poméru druhé smluvni strané.

Zameéstnanci, ktery okamZité zruSil pracovni pomér, pfislusi od zaméstnavatele

nahrada mzdy ve vysi priimérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni

doby.

3.4, Zruseni ve zkusebni dobé (§66)
Zameéstnavatel i zaméstnanec mohou béhem zkusSebni doby zrusit pracovni pomér, a
to z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni divodu.

Zameéstnavatel vSak nesmi takto zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich
dn( trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnance.

Pro zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé se vyZaduje pisemna forma, jinak se
k nému nepfrihlizi.

Pracovni pomér kon¢i dnem doruceni zruseni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim doby urcité.

Vypovéd, okamzité zruseni pracovniho poméru a zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou postupem uvedenym v § 334a az
§ 336 ZP.

Zameéstnanec pfi dorucovani téchto pisemnosti postupuje podle § 337 ZP.

Pti skonceni pracovniho poméru vydd zaméstnavatel zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani.
Zaméstnavatel na Zadost zaméstnance vyda do 15 dnl pracovni posudek; zaméstnavatel vsak
neni povinen vydat mu jej dfive nez v dobé 2 mésicl pred skonéenim pracovniho poméru (viz
§ 314 ZP).

IV. Tydenni pracovni doba - § 78 a nasl. ZP

Pracovni dobou se rozumi doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokyn
zaméstnavatele.
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4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.
6.2.

6.3.

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnancl cini 40 hodin, neni-li stanovena kratsi
pracovni doba.

Pracovni doba zaméstnancu je rozvrzena do 5 pracovnich dn(i ve dnech pondéli az patek po
8 hodinach.

V. Rozsah prace prescas — § 93 ZP

Prace prescas neni soucasti rozvrhu pracovnich smén, jedna se o préci vyjimecnou.

Praci pfesCas mlze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich dlivod(, a to
i na dobu nepretrzitého denniho odpocinku, poptipadé za podminek uvedenych v § 91 odst.
2 az 4 ZP i na dny pracovniho klidu.

Prace prescas nesmi Cinit vice nez 8 hodin prace prescas za tyden a celkové 150 hodin
v kalenddarnim roce, neni-li dohodnuto jinak.

Celkovy rozsah prace prescas (nafizené spolu s dohodnutou) nesmi ¢init v priméru vice nez
8 hodin tydné v obdobi, které muze Cinit nejvyse 26 tydn( po sobé jdoucich. Do poctu hodin
nejvyse pfipustné prace prescas ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 se nezahrnuje
prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

VI. Nepretrzity denni odpocinek a nepretrzity odpocinek v tydnu

Pracovni doba je rozvriena tak, aby délka smény nepresahla 12 hodin denné (§ 83 ZP).
Pracovni doba je rozvrzena tak, aby odpocinek mezi koncem jedné smény a zacdtkem
nasledujici smény byl alesponi 11 hodin, u mladistvého 12 hodin, béhem 24 hodin po sobé
jdoucich.

Pracovni doba je rozvrzena tak, aby zaméstnanec mél nepretrzity odpocinek v tydnu alespon
35 hodin, mladistvy alespor 48 hodin.

VII. Prestavky v praci na jidlo a oddech a primérené doby na oddech a

jidlo
Prestavku na jidlo a oddech (§ 88 ZP) v trvani nejméné 30 minut Cerpa zaméstnanec
nejpozdéji po 6 hodinach nepretrzitého vykonu prace.
Tato prestdvka se nezapocitava do pracovni doby a nelze ji poskytnout na zacatku a konci
pracovni doby.
Prestavka v praci na jidlo a oddech muizZe byt zaméstnanclim rozdélena do vice Casti s tim, Ze
jedna bude cinit nejméné 15 minut.
Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni provozu

nebo préce zajisténa primérena doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni
doby.
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VIIl. Organ socialniho zabezpeceni

8.1. Pojistné na socidlni zabezpecCeni zaméstnance (nemocenské a dlchodové) odvadi
zaméstnavatel v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnancl na ucet Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni.
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Informovani zaméstnance o obsahu pravniho vztahu zalozeného dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér podle § 77a zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, v i€¢inném znéni

I Tydenni pracovni doba

1.1. Zaméstnanec musi byt sezndmen s rozvrhem pracovni doby alespon 3 dny pred zacatkem
smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvriena, ledaze se dohodne se
zaméstnavatelem na jiné dobé seznameni.

1.2. Pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby vedouci pracovisté rozvrhuje pracovni dobu
nerovnomérné do jednotlivych tydn( s tim, Ze primérna tydenni pracovni doba nesmi
presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za vyrovnavaci obdobi, které je vymezeno na
52 tydnu po sobé jdoucich.

. Nepretrzity denni odpocinek a nepretrzity odpocinek v tydnu

2.1. Pracovni doba je rozvriena tak, aby délka smény nepresahla 12 hodin denné (§ 83 ZP),
odpocinek mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény byl alespon 11 hodin, u
mladistvého 12 hodin, béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

2.2. Pracovni doba je rozvrzena tak, aby zaméstnanec mél nepretrzity odpocinek v tydnu alespon
35 hodin, mladistvy alespor 48 hodin.

lll.  Prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfimérené doby na
oddech a jidlo
3.1. Prestavku na jidlo a oddech (§ 88 ZP) v trvani nejméné 30 minut Cerpa zaméstnanec

nejpozdéji po 6 hodinach nepretrzitého vykonu prace. Tato prestavka se nezapocitava do
pracovni doby a nelze ji poskytnout na zacatku a konci pracovni doby.

3.2. Prestavka v praci na jidlo a oddech m{ze byt zaméstnanciim rozdélena do vice ¢asti s tim, Ze
jedna bude cinit nejméné 15 minut.

3.3. Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni provozu
nebo préce zajisténa primérena doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni
doby.

IV.  Postup pfi rozvazani pracovniho vztahu a vypovédni doba

4.1. Neni-li sjednan zpUsob zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit:
a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,
b) vypovédi danou z jakéhokoli dlivodu nebo bez uvedeni dlvodu s patnactidenni
vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni
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Informovdni zaméstnance o obsahu pracovniho poméru podle § 37 zékona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prdce, v ucinném znéni

strané, nebo

c) okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o
provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vSak mlze byt sjednano jen pro
pfipady, kdy je mozné okamZité zrusit pracovni pomér (viz § 56 ZP).

4.2. Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni priace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti se vyzaduje pisemna forma.

4.3, Ma-li zaméstnanec za to, ze mu dal zaméstnavatel vypovéd podle odstavce 4.1 pism. b)
proto, Ze:

a) se zdkonnym zplsobem domahal:

1. prava na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zaloZzeného
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti podle § 77a ZP
nebo pfi vysilani zaméstnance na Uzemi jiného statu podle § 77b ZP,

2. prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem podle § 74 odst. 2 ZP, nebo

3. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230 ZP, nebo

b) zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle § 77 odst. 4 ZP,

o Upravu pracovnich podminek podle § 241 nebo 241a ZP, o Cerpani materské,

otcovské nebo rodi¢ovské dovolené nebo tuto dovolenou cCerpal anebo pecoval o

jinou fyzickou osobu nebo ji osetfoval podle § 191 ZP,

a ve |lh(té 1 mésice ode dne doruceni vypovédi zaméstnavatele pisemné pozada o
odlvodnéni vypovédi, je zaméstnavatel povinen jej bez zbyteéného odkladu pisemné
informovat o dlivodech vypovédi.

V. Organ socialniho zabezpeceni

5.1. Pojistné na socidlni zabezpeceni zaméstnance (nemocenské a dlchodové) odvadi
zaméstnavatel v souvislosti s pravnim vztahem zaloZzeném dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér zaméstnanc( na ucet Ceské spravy socidlniho zabezpedeni.

VI. Vyplata odmény

6.1. Odména je splatna vidy 10. den kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonani prace.
Odména bude vyplacena dle dispozic zaméstnance na jeho Ucet u penéiniho ustavu.
Pfipadne-li vyplatni termin na den pracovniho klidu, bude odména vyplacena v posledni
pracovni den predchazejici tomuto dni.
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