
  
 

POHOVORY SE ZAMĚSTNANCI 
 

 
Jméno: 

 

 
Oddělení: 

 

 
Datum: 

 

 
Otázka 1: Co se mi v uplynulém období povedlo - z čeho mám radost a na čem mě opravdu bavilo 
pracovat? 

 
 
 
 

Otázka 2: Co se mi nepovedlo/nepodařilo udělat a co by muselo být jinak (co bych potřeboval/a, aby 
se mi to povedlo? 

 
 
 
 
 

Otázka 3: Jaké jsou mé osobní cíle/plány v tomto roce/následujícím roce/ v 3 letech? (např. vzdělávání 
se, v profesní rovině, karierním postupu). Co potřebuji, abych se k těmto cílům dopracoval/a? 

 
 
 
 
 
 

 
Otázka 4: Co mi na práci na CIIRCu vyhovuje/nevyhovuje? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Otázka 5: Jsou nějaké procesní postupy, které mi komplikují práci? Mám problém s nějakým jiným 
oddělením CIIRC? (například požadují po mě něco, co mi nedává smysl/mají dlouhé-krátké 
termíny/nečinnost) 
Cílem tohoto dotazu je zlepšit procesy. Zaměstnanec rozumí procesům (i jejich smyslu) v rámci své 
agendy ve svém oddělení. Pochopitelně nemusí rozumět procesům v jiném oddělení. Pokud se zde 
upozorní na nějaké problémy, vedoucí zaměstnanec by je měl buď umět zaměstnanci vysvětlit (zdůvodnit 
jejich potřebu), nebo věc probrat s vedoucím příslušného oddělení, případně s tajemníkem. Cílem tohoto 
dotazu je vylepšit naše procesy anebo pokud to možné není, alespoň zlepšit vzájemně chápání jejich 
smyslu. 
 
 


