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POHOVORY SE ZAMESTNANCI

Jméno:

Oddéleni:

Datum:

Otazka 1: Co se mi v uplynulém obdobi povedlo - z ¢eho mam radost a na ¢em mé opravdu bavilo
pracovat?

Otazka 2: Co se mi nepovedlo/nepodafilo udélat a co by muselo byt jinak (co bych potfeboval/a, aby
se mi to povedlo?

Otazka 3: Jaké jsou mé osobni cile/plany v tomto roce/nésledujicim roce/ v 3 letech? (nap¥. vzdélavani
se, v profesni roviné, kariernim postupu). Co potfebuji, abych se k témto cildm dopracoval/a?

Otazka 4: Co mi na praci na CIIRCu vyhovuje/nevyhovuje?




Otazka 5: Jsou néjaké procesni postupy, které mi komplikuji praci? Mam problém s néjakym jinym
oddélenim CIIRC? (napfiklad pozaduji po mé néco, co mi nedava smysl/maji dlouhé-kratké
terminy/necinnost)

Cilem tohoto dotazu je zlepsit procesy. Zaméstnanec rozumi procestim (i jejich smyslu) v ramci své
agendy ve svém oddéleni. Pochopitelné nemusi rozumét procestim v jiném oddéleni. Pokud se zde
upozorni na néjaké problémy, vedouci zaméstnanec by je mél bud umét zaméstnanci vysvétlit (zdlvodnit
jejich potfebu), nebo véc probrat s vedoucim pfislusného oddéleni, pfipadné s tajemnikem. Cilem tohoto
dotazu je vylepsit nase procesy anebo pokud to mozné neni, alespon zlepsit vzajemné chapani jejich
smyslu.



